
Č. Strategický okruh Hlavný cieľ Čiastkový cieľ Opatrenie Zodpovedná inštitúcia Spolupracujúce subjekty Termín realizície (od - do)
Dodatočné finančné zdroje a 

náklady opatrení 

Podpora programov vzdelávania a rekvalifikácie s dôrazom na digitálne a technické zručnosti MŠVVM SR MPSVR SR, MIRRI SR, MH SR, UPSVR, ASR, stredné a vysoké školy, 

zamestnávatelia
2026 - 2035

Reforma vzdelávacieho systému na všetkých úrovniach (vrátane vysokých škôl) s dôrazom na požiadavky trhu práce MŠVVM SR MPSVR SR, ASR, stredné a vysoké školy, zamestnávatelia 2026 - 2035

Podpora programov celoživotného vzdelávania a rekvalifikácií, s dôrazom na generáciu 50+ MŠVVM SR MPSVR SR, UPSVR, ASR 2026 - 2035

Podpora iniciatív na rozvoj a zvýšenie atraktivity štúdia a kariéry v STEM oblastiach MŠVVM SR MIRRI SR, MH SR, stredné a vysoké školy, zamestnávatelia 2026 - 2035

Podpora programov na rozvoj kapacít za účelom implementácie inteligentnej samosprávy a digitalizácie MIRRI SR samosprávy 2026 - 2035

Posilnenie a rozvoj systému duálneho vzdelávania a perspektívnych odborov (napr. priemysel, oblasť sociálnych služieb) MŠVVM SR MPSVR SR, MH SR, MZ SR, ASR, zamestnávatelia, samosprávy 2026 - 2035

Modernizácia učebných osnov a aktualizácia vzdelávacích programov na stredných školách MŠVVM SR stredné školy, zamestnávatelia 2026 - 2035

Zvýšenie úrovne praktickej výučby v študijných programoch, podpora profesijne orientovaných študijných programov MŠVVM SR ASR, vysoké školy, zamestnávatelia 2026 - 2035

Intenzívnejšie zapájanie zamestnávateľov do tvorby obsahu vzdelávania MŠVVM SR ASR, zamestnávatelia, vysoké školy 2026 - 2035

Budovanie centier excelentnosti a zapojenie AI a digitálnych nástrojov do výučby MŠVVM SR MIRRI SR, MH SR, stredné školy 2026 - 2035

Investície do infraštruktúry a pedagógov MŠVVM SR MF SR 2026 - 2035

Posilniť regionálne politiky zamerané na štrukturálne problémy najviac zaostávajúcich okresov a podpora diverzifikácie ekonomiky v 

týchto regiónoch 
MH SR MIRRI SR, SARIO, zamestnávatelia, samosprávy, mimovládne 

organizácie
2026 - 2035

Prilákanie investorov cielenou investičnou pomococu do regiónov s vysokou nezamestnanosťou MH SR MIRRI SR, SARIO, zamestnávatelia, samosprávy, mimovládne 

organizácie
2026 - 2035

Vytvorenie stimulov pre rozvoj lokálneho podnikania, prispôsobených regionálnym špecifikám, so zameraním na MSP, high-tech start-

upy a inovatívne odvetvia (zvyšovanie konkurencieschopnosti na globálnej úrovni
MH SR MIRRI SR, SARIO, zamestnávatelia, samosprávy 2026 - 2035

Integrovaný prístup k riešeniu komplexných výziev (vzdelávanie, bývanie, zdravie, zamestnanosť) Úrad splnomocnenca vlády SR pre 

rómske komunity

MIRRI SR, MŠVVM SR, MPSVR SR, MZ SR, samosprávy, mimovládne 

organizácie, komunitné centrá
2026 - 2035

Podpora terénnej práce a komunitných centier MPSVR SR
Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity, samosprávy, 

mimovládne organizácie, komunitné centrá
2026 - 2035

Zaviesť systém individuálneho a komplexného pracovného poradenstva pre ľudí z MRK so zameraním na identifikáciu a odstraňovanie 

viacerých bariér vstupu na trh práce
MPSVR SR Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity 2026 - 2035

Motivovať a podporovať ľudí z MRK k účasti na vzdelávacích a rekvalifikačných programoch MPSVR SR MŠVVM SR, Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity 2026 - 2035

Podpora inkubátorov a akcelerátorov pre mladých, ženy a dlhodobo nezamestnaných MH SR MPSVR SR, SBA, UPSVR, zamestnávatelia, samosprávy, mimovládne 

organizácie
2026 - 2035

Podpora zamestnanosti znevýhodnených skupín (dlhodobo nezamestnaní, nízko kvalifikovaní, mladí NEET, starší pracovníci, zdravotne 

postihnutí) v najmenej rozvinutých regiónoch formou cielených opatrení s ohľadom na regionálne sociálno-ekonomické potreby   
MPSVR SR

MH SR, UPSVR, SARIO, SBA, samosprávy, zamestnávatelia, APZ, 

mimovládne organizácie
2026 - 2035

Rozvoj dostupných a kvalitných služieb starostlivosti o deti do 3 rokov, vrátane flexibilných foriem Vytvoriť systémový rámec podpory a 

služieb starostlivosti o deti v ranom veku a ich rodiny
MPSVR SR MŠVVM SR, samosprávy, poskytovatelia sociálnych služieb 2026 - 2035

Zabezpečenie finančnej dostupnosti zariadení pre deti do 3 rokov MPSVR SR samosprávy, poskytovatelia sociálnych služieb 2026 - 2035

Posilnenie Zastabilizovanie poradensko-psychologických služieb pre jednotlivcov, páry a rodiny. MPSVR SR samosprávy, poskytovatelia sociálnych služieb, mimovládne 

organizácie
2026 - 2035

Rozšírenie využívania flexibilných foriem zamestnávania a pracovných podmienok s cieľom zosúladiť rodinný a pracovný život MPSVR SR zamestnávatelia 2026 - 2035

Podpora rozvoja a zvýšenie úrovne digitalizácie v sociálnych službách MPSVR SR MIRRI SR, samosprávy, poskytovatelia sociálnych služieb 2026 - 2035

Zavádzanie IKT pracovných pozícií v sociálnych službách atraktívnych pre mladých ľudí a podporou medzigeneračnej spolupráce a 

reverzného mentoringu
MPSVR SR samosprávy, poskytovatelia sociálnych služieb 2026 - 2035

Zabezpečenie periodických kurzov (tréningov) personálu v sociálnych službách pre prácu s IT a systémami, vrátane využívania interných 

zdrojov Posilnenie integrácie sociálnej a zdravotnej starostlivosti
MPSVR SR MZ SR, samosprávy, poskytovatelia sociálnych služieb a zdravotnej 

starostlivosti
2026 - 2035

Prehodnotiť systém odmeňovania zamestnancov v sociálnych službách zvyšovaním jeho konkurencieschopnosti a koordinácie mzdovej 

politiky medzi rezortmi pri zdravotníckych a príbuzných profesiách
MPSVR SR ÚV SR, MZ SR, samosprávy, odbory 2026 - 2035

Zaviesť pravidelný mechanizmus sledovania potrieb pracovnej sily v sektore sociálnych služieb MPSVR SR samosprávy 2026 - 2035

Investície do tréningov, mentorstva a rekvalifikácií MŠVVM SR MPSVR SR, UPSVR, vzdelávacie inštitúcie, zamestnávatelia 2026 - 2035

Rozvoj kurzov a programov prispôsobených aktuálnym potrebám trhu práce MŠVVM SR MPSVR SR, UPSVR, vzdelávacie inštitúcie, zamestnávatelia 2026 - 2035

Zavedenie a rozšírenie systému individuálnych vzdelávacích účtov na podporu finančnej dostupnosti vzdelávania MŠVVM SR MPSVR SR 2026 - 2035

Rozvoj kariérového poradenstva so zameraním na informovanie o možnostiach vzdelávania dospelých MŠVVM SR vzdelávacie inštitúcie 2026 - 2035

Podpora flexibilných foriem vzdelávania, vrátane e-learningu, hybridných študijných programov a adaptívnych vzdelávacích platforiem 

využívajúcich AI 
MŠVVM SR MIRRI SR, vzdelávacie inštitúcie 2026 - 2035

Zavedenie pravidelného mapovania kompetencií dospelých v rôznych vekových skupinách pre identifikáciu vzdelávacích potrieb a 

plánovanie rekvalifikácií. 
MŠVVM SR MPSVR SR, ASR 2026 - 2035

Vytváranie individuálnych vzdelávacích plánov s ohľadom na zmeny technologických požiadaviek a osobné možnosti jednotlivcov MŠVVM SR 2026 - 2035

Vytvoriť a zabezpečiť programy na zvyšovanie počítačovej a digitálnej gramotnosti pre starších zamestnancov MIRRI SR MPSVR SR, ASR 2026 - 2035

Podpora udržiavania a obnovy pracovných kompetencií a adaptabilných zručností MPSVR SR UPSVR, ASR 2026 - 2035

Zavedenie systémov certifikácie a validácie formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania MŠVVM SR vzdelávacie inštitúcie 2026 - 2035

Podpora mikrokvalifikácií ako flexibilného spôsobu získavania špecifických zručností a ich integrácia do národného systému vzdelávania MŠVVM SR vzdelávacie inštitúcie 2026 - 2035

4 Vekový manažment

Zvýšiť ochranu starších 

zamestnancov a udržať 

pracovnú silu na trhu práce 

Podpora ochrany starších 

zamestnancov v rámci pracovného 

práva, BOZP a sociálneho poistenia

V nadväznosti na realizáciu projektu „Vekový manažment: Práca prispôsobená životným etapám / AgeWISE“ aktualizovať opatrenia 

politiky zamestnanosti so zameraním na analýzu legislatívneho rámca a návrhov na jeho prípadné zmeny vo vzťahu k cieľovým 

skupinám tohto projektu.

MPSVR SR ASR 2026 - 2035

Implementácia národných systémov hodnotenia a certifikácie digitálnych zručností s využitím referenčných rámcov, ktoré umožnia 

personalizované rekvalifikácie
MIRRI SR MŠVVM SR 2026 - 2035

Integrácia digitálnej gramotnosti do všetkých stupňov formálneho vzdelávania s cieľom zvýšiť základnú digitálnu gramotnosť 

obyvateľstva 
MIRRI SR MŠVVM SR 2026 - 2035

Podpora a rozšírenie flexibilných programov vzdelávania dospelých MIRRI SR MŠVVM SR 2026 - 2035

Rozvoj rekvalifikačných programov (reskilling) a zvyšovania kvalifikácie (upskilling) zameraných na perspektívne oblasti ako AI, 

kybernetická bezpečnosť, analýza dát, cloud computing a digitálny marketing 
MIRRI SR MPSVR SR, MŠVVM SR, UPSVR, zamestnávatelia 2026 - 2035

Podpora prechodov pracovníkov z tradičných, automatizovaných odvetví do digitálne orientovaných sektorov prostredníctvom 

personalizovaných vzdelávacích balíčkov a kariérneho poradenstva 
MŠVVM SR MIRRI SR, MPSVR SR, UPSVR, zamestnávatelia 2026 - 2035

Finančná podpora MSP na digitalizáciu a implementáciu nových digitálnych riešení, napríklad formou grantov  MIRRI SR MH SR, SBA 2026 - 2035

Podpora medzisektorových inovačných partnerstiev a regionálnych inovačných ekosystémov na prepojenie podnikateľského sektora, 

vzdelávacích inštitúcií a samospráv. 
MIRRI SR

MH SR, MŠVVM SR, SBA, vzdelávacie inštitúcie, zamestnávatelia, 

samosprávy
2026 - 2035

Podpora výskumných projektov a pilotných inovácií v oblasti umelej inteligencie, robotiky a digitálnych platforiem MIRRI SR MŠVVM SR, MH SR 2026 - 2035

Rozvoj inovačných centier a spolupráca medzi akademickou sférou a podnikateľmi MŠVVM SR MIRRI SR, MH SR 2026 - 2035

Podpora digitalizácie tradičných odvetví a ich transformácie na digitálne orientované sektory MIRRI SR MH SR 2026 - 2035

Cielené financovanie projektov na zvýšenie energetickej efektívnosti, rozvoj obnoviteľných zdrojov energie a obehové hospodárstvo 

prostredníctvom európskych a národných fondov. Investície do moderných technológií, digitalizácie výroby a služieb, ktoré zvýšia 

produktivitu a vytvoria pracovné miesta s vyššou pridanou hodnotou. 

MH SR MŽP SR, SAŽP 2026 - 2035

Podpora inovácií v zelených technológiách a rozvoj regionálnych zelených firiem. MH SR MŽP SR, SAŽP 2026 - 2035

Podpora projektov prepájajúcich digitálne kompetencie so zelenou transformáciou  MIRRI SR MŠVVM SR, MŽP SR, zamestnávatelia 2026 - 2035

Rozvoj špecifických zručností pre prácu v zelených odvetviach (správa dát o životnom prostredí, optimalizácia energetických procesov, 

digitálne nástroje pre udržateľnosť). 
MIRRI SR MŠVVM SR, MŽP SR, MPSVR SR, zamestnávatelia 2026 - 2035

Spolupráca so školami, univerzitami a zamestnávateľmi na modernizácii vzdelávacích programov reflektujúcich potreby zeleného trhu 

práce. 
MIRRI SR MŠVVM SR, MŽP SR, stredné a vysoké školy, zamestnávatelia 2026 - 2035

Integrácia požiadaviek zelenej transformácie do učebných osnov stredných odborných a vysokých škôl MŠVVM SR ASR, stredné a vysoké školy 2026 - 2035

Priebežné sledovanie a analýza požadovaných zručností pre efektívne plánovanie vzdelávania a rekvalifikácií MŠVVM SR MPSVR SR, ASR 2026 - 2035

Financovanie výskumu, vývoja a transferu pokročilých technológií v oblasti zelených odvetví MH SR MŽP SR, SBA 2026 - 2035

Podpora MSP v zelených sektoroch na vytváranie nových pracovných miest s vyššou pridanou hodnotou MH SR MŽP SR, MPSVR SR, SBA, UPSVR, zamestnávatelia 2026 - 2035

Rozšírenie systému „zelených rekvalifikácií“ v spolupráci s regionálnymi odbornými centrami a energetickými podnikmi MH SR MPSVR SR, MŽP SR, UPSVR, SBA, zamestnávatelia 2026 - 2035

Zavedenie zeleného sektorového fondu na podporu prechodu pracovníkov do environmentálne perspektívnych odvetví MŽP SR MH SR 2026 - 2035

Aktualizovať a flexibilne prispôsobovať vzdelávacie programy tak, aby zodpovedali požiadavkám trhu práce v ére AI a automatizácie MŠVVM SR MIRRI SR, MPSVR SR, stredné a vysoké školy, zamestnávatelia 2026 - 2035

Podporovať vzdelávanie dospelých a rekvalifikácie zamerané na digitálne, technické a adaptačné zručnosti MŠVVM SR MIRRI SR, MPSVR SR, UPSVR 2026 - 2035

Posilniť spoluprácu medzi zamestnávateľmi, vzdelávacími inštitúciami a verejnou správou na identifikáciu ohrozených profesií a 

prípravu pracovníkov na nové pozície
MŠVVM SR MPSVR SR, ASR, stredné a vysoké školy, zamestnávatelia 2026 - 2035

Podpora zamestnancov v 

sektoroch a profesiách ohrozených 

automatizáciou a digitalizáciou 

Zabezpečiť dostupné a efektívne možnosti rekvalifikácie pracovnej sily  s ohľadom na automatizáciu a digitalizáciu, najmä pre 

zamestnancov v priemysle, doprave, administratíve a službách
MIRRI SR MH SR, MPSVR SR, UPSVR, zamestnávatelia 2026 - 2035

Motivovať a finančne podporovať malé, stredné aj veľké podniky v zavádzaní nových digitálnych a automatizačných technológií MIRRI SR MH SR, SBA 2026 - 2035

Podporovať tvorbu pracovných miest s vyššou pridanou hodnotou založených na využívaní umelej inteligencie a digitálnych nástrojov MIRRI SR MH SR, SBA 2026 - 2035

Vypracovať a realizovať informačné kampane zamerané na zvýšenie dôvery verejnosti v AI technológie MIRRI SR 2026 - 2035

Poskytovať zrozumiteľnú komunikáciu o rizikách a prínosoch umelej inteligencie a automatizácie, aby sa zrýchlila adopcia 

produktívnych riešení
MIRRI SR 2026 - 2035

Zaviesť systematické monitorovanie dopadov AI a automatizácie na pracovný trh ASR MIRRI SR, MPSVR SR 2026 - 2035

Včas identifikovať ohrozené sektory a skupiny zamestnancov a poskytovať im cielene poradenské a vzdelávacie služby ASR MPSVR SR, UPSVR 2026 - 2035

Podpora finančnej udržateľnosti 

sociálnych podnikov 

Zaviesť systémové mechanizmy, vedúce k zvýšeniu sebestačnosti a konkurencieschopnosti sociálnych podnikov na trhu, a tým znížiť 

závislosť sociálnych podnikov na grantoch a dotáciách
MPSVR SR MH SR, subjekty sociálnej ekonomiky 2026 - 2035

Podpora zabezpečenia komplexných služieb (vzdelávanie, mentoring, sociálne poradenstvo, poradenstvo pre trh práce) v sociálnych 

podnikoch pre úspešnú integráciu znevýhodnených a zraniteľných osôb na trh práce
MPSVR SR UPSVR, subjekty sociálnej ekonomiky 2026 - 2035

Podporiť  inovatívne mechanizmy, ktoré zabezpečia prechod znevýhodnených zamestnancov zo sociálnych podnikov, ako medzitrhu 

práce, na otvorený trh práce 
MPSVR SR UPSVR, subjekty sociálnej ekonomiky 2026 - 2035

Monitorovanie, hodnotenie a 

transparentnosť 

Zaviesť systém monitorovania a evaluácie sociálnych podnikov s indikátormi hodnotenia ekonomickej a sociálnej efektívnosti (napr. 

zamestnanosť, sociálny dopad, finančná stabilita a pod.)
MPSVR SR UPSVR 2026 - 2035

Podporovať inovatívne iniciatívy integračných podnikov na riešenie regionálnych potrieb a nedostatku služieb MPSVR SR UPSVR 2026 - 2035

Podpora inovácií v sociálnych podnikoch s využítím digitálnych technológií za účelom zvýšenia zamestnanosti znevýhodnených a 

zraniteľných osôb na otvorenom trhu práce
MIRRI SR MPSVR, UPSVR, subjekty sociálnej ekonomiky 2026 - 2035

Podporovať široké spektrum spoločensky prospešných aktivít sociálnych podnikov v oblastiach životného prostredia, zdravotnej 

starostlivosti, vzdelávania, kultúry a iných
MPSVR SR MŽP SR, MZ SR, MŠVVM SR, MK SR, UPSVR, subjekty sociálnej 

ekonomiky
2026 - 2035

Podporovať vytváranie nových pracovných miest spojených s rozvojom zručností v digitálnej a zelenej transformácii MPSVR SR MIRRI SR, MŽP SR, UPSVR, subjekty sociálnej ekonomiky 2026 - 2035

Vytvárať platformy na spoluprácu medzi sociálnymi podnikmi, verejným sektorom a vzdelávacími inštitúciami na zdieľanie know-how a 

riešenie systémových bariér
MPSVR SR MŠVVM SR, vzdelávacie inštitúcie, subjekty sociálnej ekonomiky 2026 - 2035

Reforma vzdelávacieho systému s dôrazom na kvalitu a prepojenie s praxou MŠVVM SR zamestnávatelia, vysoké školy 2026 - 2035

Podpora štúdia a práce v oblastiach s vysokým odlivom (napr. zdravotníctvo, IT, technické odbory) MŠVVM SR zamestnávatelia, vysoké školy 2026 - 2035

Podpora návratu Slovákov zo 

zahraničia 

Podpora návratu Slovákov zo 

zahraničia na Slovensko 
Vytvorenie komplexného systému návratu vysokokvalifikovaných občanov Slovenska zo zahraničia MZVEZ SR MPSVR SR, MŠVVM SR 2026 - 2035

Zavedenie podporných jazykových kurzov slovenčiny pred a počas štúdia MŠVVM SR vysoké školy 2026 - 2035

Zlepšenie integrácie zahraničných študentov – sociálne, jazykovo, kultúrne MŠVVM SR VAIA, vysoké školy 2026 - 2035

Zjednodušenie systému uznávania vzdelania zo zahraničia (nostrifikácia) MŠVVM SR

Podpora zamestnania počas štúdia a po jeho ukončení (brigády, stáže, prepojenie s trhom práce) MŠVVM SR MPSVR SR, stredné a vysoké školy, zamestnávatelia 2026 - 2035

Vytvorenie jednotnej online platformy s informáciami o štúdiu a zamestnaní na Slovensku MŠVVM SR MPSVR SR, ASR 2026 - 2035

Spolupráca s tretími krajinami v 

oblasti pracovnej mobility

Uzatváranie bilaterálnych zmlúv s tretími krajinami v oblasti pracovnej mobility, ktoré budú zahŕňať  pravidelnú výmenu informácií o 

podmienkach na pracovnom trhu; výmenu skúseností v oblasti pracovných vzťahov, sociálneho zabezpečenia, inšpekcie práce a 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci; zvyšovanie informovanosti štátnych príslušníkov tretích krajín o právach a povinnostiach pri 

získavaní pracovného povolenia,  v pracovnej oblasti, v oblasti sociálneho zabezpečenia a o možnostiach právnej ochrany v prípade 

porušovania ich pracovných podmienkou

MPSVR SR MŠVVM SR, MV SR, UPSVR, NIP 2026 - 2035

Vytváranie programov pracovnej 

mobility
Vytváranie pilotných vzdelávacích a adaptačných programov pracovnej mobility s vybranými tretími krajinami na báze partnerstiev MPSVR SR MŠVVM SR, MV SR, UPSVR, NIP 2026 - 2035

 

Posilnenie systémovej 

integrácie zahraničných 

pracovníkov

Vytvorenie národného rámca 

integrácie zahraničných 

pracovníkov

Vypracovanie národného rámca integrácie zahraničných pracovníkov vrátane spoločných štandardov pre integračné služby MPSVR SR MŠVVM SR, MV SR, UPSVR, NIP, VAIA, samosprávy 2026 - 2035

 

6

Digitálna transformácia

7 Umelá inteligencia

Zelená transformácia

Podpora vzdelávania dospelých 

Zabezpečenie dostupnosti a 

flexibility vzdelávania 

Mapovanie a rozvoj kompetencií 

podľa veku a potrieb trhu 

Intervenčné programy pre starších 

zamestnancov (50+), s osobitným 

dôrazom na zamestnancov 60+ 

Podpora uznávania a validácie 

rôznych typov vzdelávania 

Efektívne využitie potenciálu 

sociálnych podnikov

9 Únik talentov

Znížiť únik talentov 

Zvýšiť atraktivitu krajiny pre 

zahraničných študentov a 

odborníkov 

Zníženie miery úniku talentov zo 

Slovenska 

Lákanie a udržanie zahraničných 

študentov a vysokokvalifikovanej 

pracovnej sily 

8
Sociálna ekonomika a 

sociálne inovácie 

Podpora medzitrhu práce ako 

nástroja sociálnej integrácie 

Podpora integračných podnikov 

ako sociálnej inovácie 

Podpora digitálnej transformácie 

podnikov 

Zvýšenie dôvery v AI a 

transparentná komunikácia 

Monitorovanie trhu práce a cieľová 

podpora ohrozených skupín 

Rozvoj zelených digitálnych 

zručností a kapacít 

Cielená regionálna politika

Podpora rodín s deťmi 

Podpora dostupných a kvalitných 

sociálnych služieb

Prispôsobenie vzdelávacieho 

systému požiadavkám zelenej 

ekonomiky 

Podpora inovácií a rozvoja zelených 

priemyselných odvetví 

Adaptácia trhu práce na klimatické 

zmeny 

Podpora výskumu, vývoja a inovácií 

v digitálnej ekonomike 

Podpora investícií do udržateľných 

riešení 

Rozvoj potrebných zručností a 

modernizácia vzdelávania 

Podpora rozvoja digitálnych 

zručností

Podpora adaptácie pracovnej sily 

na nové digitálne pracovné miesta 

a nové profesie 

Podpora digitalizácie a 

technologického rozvoja MSP 

Rozvoj mechanizmov riadenej 

pracovnej mobility

3
Rozvoj vzdelávania 

dospelých

Inovácia služieb a integrácia 

znevýhodnených skupín 

obyvateľstva

Zvýšiť kvalitu a dostupnosť 

vzdelávania pre všetky vekové 

kategórie 

Prispôsobiť vzdelávanie 

potrebám trhu práce 

Podpora ekologických investícií 

a udržateľného rozvoja 

Prispôsobenie trhu práce na 

zelené ekonomické podmienky

Pripraviť pracovnú silu na AI a 

automatizáciu 

Zvýšiť dôveru v AI a podporiť 

inkluzívnu transformáciu trhu 

práce 

Podpora udržateľnosti 

sociálnych podnikov 

10

Efektívne riadenie 

pracovnej mobility a 

integrácie zahraničných 

pracovníkov

Zvýšiť digitálne kompetencie 

obyvateľov a firiem 

Podporiť adaptáciu pracovnej 

sily a MSP na digitalizáciu 

5

Zvýšiť investície do vzdelávania 

a rekvalifikácií 

Zvyšovanie kvality vzdelávania 

s dôrazom na požiadavky trhu 

práce 

1
Investície do ľudského 

kapitálu 

Podpora MRK

2
Zmierňovanie regionálnych 

rozdielov

Investície do vzdelávania a rozvoja 

zručností 

Cielený rozvoj zručností 

prostredníctvom duálneho 

vzdelávania

Prepojenie vysokých škôl s trhom 

práce

Podpora inkluzívneho a 

adaptabilného trhu práce 

Zvyšovanie kvality odborného 

vzdelávania a prípravy

Udržať zamestnanosť a zvýšiť 

ekonomickú diverzifikáciu 

Znížiť regionálne disparity a 

podporiť rozvoj zaostávajúcich 

okresov 


